
CAMPEGGI
L’accompagnement & l’expertise pour votre réussite 



MON PARCOURS 

Après 40 ans d’expérience dans le domaine social et médico-
social, et 20 ans à différents postes de direction et de
management, j’ai décidé d’orienter mes activités vers des
organisations rencontrant des besoins en matière de conseil
stratégique, d’accompagnement au changement, et de
développement de compétences, tant pour des dirigeants
bénévoles, que pour des cadres. 

J’apporte mes compétences et mon expérience à ces
professionnels en les accompagnant à révéler et à redynamiser
leur potentiel. 

       Pour cela, je propose deux pratiques d’accompagnement :
                            le consulting & le mentoring

Marc CAMPEGGI

Consultant 



Les objectifs peuvent être étendus lorsque la personne recherche
une réflexion sur les aspects relationnels du management :  

Aide à la prise de décision : propositions stratégiques,
perspectives à court, moyen et long terme, etc... 
Transition professionnelle : se préparer à changer de carrière,
à prendre de nouvelles responsabilités, à envisager une
mobilité professionnelle, etc... 
Stratégie de gestion du personnel : préparation au départ à la
retraite, développement des compétences managériales,
formation du personnel cadres et non- cadres, etc... 

LE CONSULTING 

Qu’est-ce que c’est ? 
Le consulting vous fournira des conseils, des solutions proposées,
ainsi qu’un plan d’action après une analyse en binôme, visant à
faciliter la prise de décision. 



Votre texte de paragraphe

                   Qui est-il ?

Le mentor est souvent une personne sénior.
Il se situe en tiers, pour une ou plusieurs
expertises. Il a des notions de coaching et de
développement personnel.

Définir une politique RH efficace
Fidéliser les talents et réduire le turn-
over
Améliorer la culture de l’entreprise, sa
réputation et son image auprès de tous
les acteurs de son marché
Développer des compétences et la
construction de parcours de formations
Accompagner les stratégies
organisationnelles : restructuration,
transformation des services, etc...

Votre texte de paragraphe

LE MENTORING 

Qu’est-ce que c’est ? 

Le mentoring est une seconde voie pour accompagner efficacement
les organisations dans les différentes  problématiques qu’elles
peuvent rencontrer sur un plan plus opérationnel.

Votre texte de paragraphe



Premier contact 
par téléphone

Devis proposé
 sous 72h

Début de la
collaboration

Pour le cadrage de la
demande 

Pour validation du
contrat

À la date convenue

La prestation peut être réalisée en présentiel sur le Grand- Ouest,
Paris et la région parisienne ainsi qu’en visioconférence. 

PRESTATION

Comment ça se passe ? 

Combien ça coûte ? 

Le tarif horaire est de 180€ TTC. Il peut être pratiqué sous forme
de forfait selon la demande formulée.
Des frais supplémentaires peuvent être demandés en fonction des
modalités de la prestation. 



Vous souhaitez en savoir plus ? 

Contactez-moi ! 

marc.campeggi@gmail.com

06 18 68 89 50 

marc-campeggi.fr

http://mail/
https://marc-campeggi.fr/



